
 

Związkowcy w TVP chcą ważnej zmiany w regulaminie: „praca zdalna” 

zamiast „telepracy” 

Przedstawiciele rady zakładowej Telewizji Polskiej wraz ze związkowcami skupionymi w ZZ 

PTiT „Wizja” złożyli w sekretariacie prezesa Mateusza Matyszkowicza wniosek o zmianę w 

regulaminie pracy nadawcy - dowiedział się portal Wirtualnemedia.pl. Wnioskują, by 

zapisaną tam „telepracę” zmienić na „pracę zdalną”. - Taka zmiana przyniesie znaczące 

korzyści zatrudnionym - przekonuje w rozmowie z nami Andrzej Szenk, szef rady 

zakładowej. 

W kwietniu wejdą w życie przepisy dotyczące wykonywania pracy zdalnej.  Na wielu 

poziomach mają one poprawić warunki pracy dla pracowników, jak również uporządkować 

istotne kwestie i braki zgłaszane dotąd przez pracodawców. 

W związku z tak istotną zmianą przedstawiciele rady pracowniczej TVP oraz Związku 

Zawodowego Pracowników Twórczych i Technicznych “Wizja” zaapelowali kilka dni temu 

do zarządu nadawcy o zmianę zapisu w regulaminie pracy. 

- Chodzi o to, aby widniejącą tam od lat „telepracę” w duchu nowych przepisów zmienić na 

„pracę zdalną”. To ważna sprawa dla wielu pracowników, gdyż pociąga za sobą konkretne 

korzyści zapisane w nowych przepisach - mówi portalowi Wirtualnemedia.pl Barbara 

Markowska-Wójcik, szefowa “Wizji”.  

Jest wniosek o zmiany, odpowiedzi na razie brak  

O jakie rozwiązania chodzi? - Praca zdalna oznacza m.in. wydłużony urlop rodzicielski i 

elastyczne formy zatrudnienia, które po zmianie odnośnego zapisu objęłyby pracujących 

rodziców w Telewizji Polskiej. Nowe przepisy wprowadzają także łatwiejszą możliwość 

zmiany warunków zatrudnienia, jak również zmiany w zatrudnieniu na okres próbny. To są 

niezwykle istotne sprawy, które należy uregulować zmieniając w naszym regulaminie dany 

zapis. O korzyściach płynących z pracy zdalnej mówiła m.in. minister Rodziny i Polityki 

Społecznej Marlena Maląg i na jej słowa powołujemy się w piśmie, które kierujemy do 

zarządu. Oceniamy, że zmiana zapisu w regulaminie pracy spółki przyniesie korzyści bardzo 

wielu zatrudnionym tu osobom - mówi nam Andrzej Szenk, przewodniczący rady 

zakładowej TVP. 
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